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1. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es dar a conocer la informaciéon semanal relacionada con
el cumplimiento de las medidas de bioseguridad realizadas por la compaiiia con el fin de
proteger a los trabajadores de los factores bioldgicos asociados a la pandemia actual
Covid -19; dentro de los cuales se realizara énfasis en el suministro de elementos de
proteccion personal.

2. ALCANCE:

El presente informe se realiza posterior a reunion semanal del COPASST de la sede
Apartado correspondiente a los dias 18 de diciembre al 23 de diciembre del 2020.
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3. INTRODUCCION

En el marco de la emergencia sanitaria, econémica y ecoldgica decretada por el Gobierno
Nacional, la compaiiia ha desarrollado actividades de Seguridad y Salud en el trabajo con
un enfoque de prevencion y control debido a la pandemia actual por casos COVID-19 en el
pais.

Dentro de las responsabilidades del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo por parte
del empleador se encuentra especificado el suministro de elementos de proteccion
personal, requeridos segun la ocupacion, esto con el fin de mitigar el impacto generado por
riesgos propios del entorno laboral, a colaboradores y contratistas.

Actualmente debido a la contingencia se hace necesario establecer nuevas medidas de
proteccion al personal que garanticen la prevencion de factores de riesgos de origen
bioldgico, dentro de los cuales se encuentra el virus covid-19.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST, contribuye en la adopcion
de medidas de bioseguridad y las adicionales adoptadas en el SO-DOC15 PROTOCOLO
BIOSEGURIDAD MANEJO COVID 19, a su vez realiza supervisién constante a los puestos
de trabajo y labores que se desempefian para garantizar el cumplimiento de los protocolos
y deméas medidas dispuestas por la Organizacion.
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4.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
MANEJO DE COVID-19.

En lineamiento con las Politicas mundiales de la Organizaciéon Mundial de la Salud OMS,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia y demés entidades, nuestra
Organizacion como Institucion prestadora de servicios de Salud, Organizaciones de
Imagenologia Colombiana OIC S.A, ha establecido un plan de manejo tanto para los
colaboradores de la Organizacion como para el protocolo de atencién de nuestros usuarios
frente al manejo del COVID 19. Las medidas se encuentran definidas en el documento
SO-DOC15 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD MANEJO COVID 19. Entre las medidas
implementadas se realiza el seguimiento en el presente informe las enfocadas en:

4.1.

41.1.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Una vez declarada a la emergencia a
nivel nacional la compariia suministré EPP aparte de los que habitualmente se entregaban
en cada una de las sedes, dichos elementos se encuentran consignados en el ANEXO 1
MATRIZ EPP PARA MANEJO COVID 19.

Aun se cuenta con inventario de los EPP entregado por la ARL.

Llegaron de la ARL:
e Batas manga larga 53
e Gel antibacterial personal 50

DISPONIBILIDAD: En la sede Apartado, se cuenta con un inventario de cada uno
de los elementos de proteccion personal con los que se cuentan; de ello se realiza
un respectivo seguimiento para abastecer cada sede y garantizar que siempre se
cuenten con estos elementos.

A continuacion, se evidencia en la siguiente tabla el stock de dotacion al dia 23 de
diciembre.

TIPO EPP CANTIDAD ACTUAL STOCK
Polainas 110

Gorro quirdrgico 71

Mascarilla N-95 90

Mascarilla quirdrgica desechable 11 cajas por 50 und

Batas manga larga desechables 254

Guantes 40 cajas por 50 pares
Guantes estériles 26 pares

4.1.2. ENTREGA: La entrega de los elementos de proteccién se realiza de manera

periddica durante la jornada o cuando el colaborador lo requiera de acuerdo a la
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labor realizada, para el caso de las caretas estas fueron suministradas a cada
colaborador que tenga contacto directo o exposicién con pacientes de sintomatologia
respiratoria.

En el presente informe se adjuntan los formatos soporte de entrega de EPP para
atencion y manejo de COVID-19 al personal de la sede correspondiente a la semana
del 18 de diciembre al 23 de diciembre del 2020.

4.1.3 USO CORRECTO DE EPP: Los colaboradores reciben capacitacion de uso de EPP
y se supervisa de manera frecuente su uso, de acuerdo a los requerimientos en cada
uno de los servicios y especialidades que se realizan.

Se adjunta formato de ultima inspeccién de uso de EPP realizado por la sede.

Para poder medir la adherencia en el uso de elementos de proteccion personal,
tanto a los colaboradores asistenciales como administrativos, se genero registro
para que, a través de observacién, se mida la adherencia del adecuado uso de los
EPP y tener porcentajes de cumplimiento y asi mismo plantear acciones frente a lo
encontrado.

4.2. CAPACITACION Y FORMACION:
Se realizan actividades de capacitacién, socializacion, sensibilizacion; referente a
bioseguridad, EPP, manejo de Covid-19, entre otras, las cuales se registran en los

formatos de asistencia RH-PRO2-F1 registros de asistencia, estos se adjuntan al presente
informe.

5. FORMULACION DE PREGUNTAS POR PARTE DE MINISTERIO DE TRABAJO
REVISADAS EN REUNION DE COPASST

Semana del 18 de diciembre al 23 de diciembre del 2020.

PREGUNTA SI | NO | OBSERVACIONES

¢, Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de | X Se adjunta base de datos en

acuerdo con numero de trabajadores, cargo, areay nivel donde se establece, nombre,

de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base cargo, tipo de vinculacion,

de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la area y nivel de exposicion, en

clinica y clasificacion por nivel de exposicién (directo, el cual se especifica segin

indirecto o intermedio). valoracion de exposicion, en
la matriz de EPP anexa se
determina el tipo de EPP de
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acuerdo al cargo y riesgos

expuestos.
¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas | X Se adjuntan fichas técnicas y
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion 6rdenes de compra de EPP
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas adquiridos durante el mes.
de los EPP adquiridos

X Los EPP se estan entregando

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de de acuerdo a la exigencia del
acuerdo al grado de exposicién al riesgo? Evidencia: cargo y lineamientos de la
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area OMS y la matriz de EPP para
de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. atencién COVID de la OMS y

del documento:

Recomendaciones de EPP
para personal de salud segln
el area de atencion para
COVID-19. Consenso IETS-
ACIN, Ministerio de salud y
proteccion social. También a
la informacion de Matriz de
EPP y base de datos.

En el registro de entrega se
hace de manera diaria y de
acuerdo con las agendas de
los médicos. Se cuenta con Kit
atencion COVID- 19 a
disposicion  del  personal

asistencial.
¢cLos EPP se estdn entregando oportunamente? Se realiza la entrega de
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro acuerdo con la matriz de EPP
de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y y la frecuencia de atencién de
hora de entrega. pacientes COVID )

sospechosos, se realiza el
registro de manera diaria y
cada que sea necesario. Los
EPP estan a disposicion del
personal asistencial y
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administrativo, cada que sean
requeridos.

¢, Se estd garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador.

Se garantiza la entrega, y el
suministro de EPP que
requiera ser reemplazado, de
acuerdo con el inventario.

¢, Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente
inventario que garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

El planeamiento se realiza de
acuerdo a la cantidad de
servicio programados,
pacientes atendidos, la
coordinadora de la sede con
apoyo de la auxiliar de
enfermeria son quienes
realizan el respectivo control
de inventario, para garantizar
que se cuente siempre con
los EPP suficientes

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio
de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y
compromisos.

Aun se cuenta con
inventario de los insumos
recibidos por parte de la
ARL. Se reciben nuevos
EPP de parte de la ARL.

6. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION DE CONTAGIO DE COVID-19

Medidas de Bioseguridad adoptadas el porcentaje de cumplimiento estimado de las
medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus.
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TIPO DE ACCION QUE SE PLANTEA DE
ACUERDO AL PLAN DE MANEJO

PORCENTAJE
ASIGNADO POR

# ESTABLECIDO PARA CONTINGENCIA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
COVID -19 TOTAL 1% A
100%
Se continda con el suministro de
elementos de proteccioén al personal 100% Todo el personal
1 segun cargo y nivel de explosion.
Se continla realizando toma de
temperatura a todo el personal que 100% Todo el personal
2 ingresa a las instalaciones.
Se continua con refuerzo del personal
sobre las medidas externas de auto
cuidado, dado que a nivel extra laborar 100% Todo el personal
se presenta igualmente un alto riesgo
3 de contagio.
d_Se mantienen las medidas de 100% Todo el personal / Pacientes
4 istanciamiento dentro de la sede
Se socializa al personal de la
Pausas activas — Organizacion Mundial sede el video sobre pausas
de la Salud activas, en donde dan
https://www.youtube.com/watch?v=ZtitX 100% indicaciones sobre el momento
sNfg64&list=PUpNnv_kL4Jk8YG VflnZ adecuado y la forma de
pmg&index=109 realizarlas, tanto en la casa
5 como en el trabajo.
Cé : . : Se socializa al personal de la
6mo diferenciar el coronavirus de la .
. : sede el video en donde
gripe y del resfriado 100% ensefan la diferencia de los
https://www.youtube.com/watch?v=mP 0 : .
sintomas entre la gripe, el
6 mzCBSHkOw Covid 19 y el resfriado.
Se socializa al personal de la
sede el video sobre la nueva
cepa del Covid 19 detectado en
COVID -19 ¢Qué tan preocupante es el reino unido, ademas se habla
la nueva cepa de coronavirus de las medidas tomadas por
detectada en Reino Unido? - El 100% este pais y otros paises como
Universal Colombia en donde restringen
https://www.youtube.com/watch?v=4DF los vuelos desde alli, para
Jh7IM8uc evitar una propagacion mas
acelerada. Como dato
importante informan que hasta
I hora solo se sabe que es un
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70% mas contagioso, pero no
mas mortal.

Se socializa al personal de la
COVID -19 ; Cémo limpiar sede el video sobre la limpieza
: ¢ > y. del puesto de trabajo, dando
desinfectar tu puesto de trabajo?

_ e 100% indicaciones precisas,
https.//www.voﬁluct;)g.ﬁggn/watch ?v=Vao periodicidad y el momento

adecuado. Teniendo en cuenta
8 los puntos mas contaminados.

7. ACCIONES DE MEJORA:
No se presentaron acciones de mejora.

El anexo para las acciones de mejora es: GQ-PRO3-F1 PLAN DE ACCION CORRECTIVAS
Y DE MEJORA.

8. PARTICIPACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA
REUNION SEMANAL DEL COPASST.

Para esta reunibn no se conté con la participacion de la ARL POSITIVA. Por las
festividades se realizé corte anterior con el fin de cumplir con el envio de la informacion.

Se le informa a la asesora que los informes de todas las sedes estan subidos en la pagina
Web de OIC (www.oicradiologia.com). Se toman en cuenta cada una de las observaciones
presentadas por la asesora.

9. LINK PUBLICACION WEB.

Se adjunta link de publicacion de informes en pagina web:

https://www.oicradiologia.com/informes-medidas-prevencion-y-contencion-covid-19/

10. PRUEBAS COVID-19
Durante lo corrido del afio a la fecha, en el periodo de declaracién de la pandemia, este
es el estado del personal, frente a casos de COVID-19 presentados en la sede:

www.oicradiologia.com
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Numero total personal 14
Casos Reportados: 1
Casos recuperados: 1
Casos en seguimiento activo: 0
Casos con secuelas: 1
Casos con defuncion: 0

e La funcionaria de recepcién que se encontraba aislada por presentar sintomas
gripales, se le realizo la prueba de Covid 19 el 15 de diciembre por la EPS vy el
resultado fue Negativo.

e Por ausencia de personal con 2 funcionarios que presentaron incapacidad por
sospecha de Covid 19, se le solicito a la funcionaria que present6 secuelas de Covid
19, que se reintegrara a labores en la sede asistencial, para apoyar la recepcion.
Como los resultados del personal aislado preventivamente, salieron negativos,
volvié a trabajo remoto desde el 21 de diciembre del 2020.

NOTA:

e EI 20 de diciembre el Gobernador de Antioquia Gobernador Anibal Gaviria decreta
nuevamente Alerta Roja Hospitalaria, por el Covid 19 dada la ocupacion en las UCI
del departamento.

e EIl gobierno nacional, a través del Ministerio del Interior, Decreto 1550 del 28 de
noviembre de 2020, amplia el aislamiento de hasta el dia 16 de enero del 2021, en
el que manifiesta en el articulo 2 del decreto:

Articulo 2. Prérroga. Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto
de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del
orden pdblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable”, que fuera prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre
de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m) del
dia 16 de enero de 2021.

e De igual manera a través de Resolucion 2230 del 27 de noviembre de 2020, el
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Ministerio de Salud y proteccién social, amplio el periodo de emergencia sanitaria
hasta el 28 de febrero de 2021, en el que manifiesta en su articulo 1:

Articulo 1°. Prémroga de la emergencia sanitaria. Prorrogar la emergencia sanitaria en lodo
et terriorio nacional declarada mediante la Resolucidn 385 de 2020 y prorregada 2 su vez por
las Resocluciones B44 y 1462 de 2020, hasta e 28 de febrero de 2024, Dicha prérroga podra
ﬁnai_izar antes de la fecha aqui sefialada cuando desaparezean las causas que le dieron origen
0. si estas persisten ¢ se incrementan, el término podra promoegarse nuevamente
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